SN-MCR

Syndicat National des Medecins
Concernés par la Retraite

STATUTS DU SYNDICAT NATIONAL DES MEDECINS
CONCERNES PAR LA RETRAITE
(VOTES lors de I’A.G. du 16 NOVEMBRE 2005 — MODIFIES LORS DE L’ASSEMBLEE
GENERALE DU 15 DECEMBRE 2012)

TITRE I — CONSTITUTION

Article ler

Un syndicat professionnel dénommé : « Syndicat National des Médecins Concernés par la Retraite » est
constitué, conformément au titre I du Livre IV du Code du Travail, entre les médecins et les conjoints de médecins qui
adhérent ou adhéreront aux présents statuts.

Article 2

- La durée du Syndicat est illimitée.

- Son siege social se situe a la Domus Medica - 79, rue de Tocqueville - 75017 — Paris.

Le siege pourra étre transféré en tout autre endroit sur décision du Conseil d’administration ratifiée par I'’Assemblée
Générale.

Article 3

Le Syndicat National des médecins concernés par la retraite peut passer tout accord avec toute structure partageant les
mémes objectifs définis a I'art 4 du titre II, des présents statuts.

TITRE IT — OBJET

Article 4

Le Syndicat National des Médecins concernés par la retraite a pour objet :
1 La défense des intéréts matériels, sociaux et moraux de ses adhérents, en les faisant prévaloir en tous lieux et
toutes circonstances et pour ce faire
- procéder a toutes études et travaux allant dans le sens de I'amélioration des retraites
- défendre un montant de la retraite en juste rapport avec l'activité professionnelle antérieure
2 L'information voire la formation de ses adhérents ( en ce qui concerne l'art4-1) par tous les moyens appropriés
3 La prise en considération des situations difficiles de ses adhérents et des moyens d’y remédier.
Toutes modalités seront définies dans le réglement intérieur.

TITRE III - DROITS ET DEVOIRS

Article 5
Tout membre du Syndicat a droit a tous les avantages que le Syndicat est en mesure de procurer a ses adhérents
individuellement et/ou collectivement.

Article 6

Tout membre du Syndicat a I'obligation de :

a) Respecter strictement les statuts et les décisions prises en Assemblée Générale et par le Conseil d’administration.
b) Payer chaque année une cotisation, dont le montant est fixé en Assemblée Générale.

79, rue de Tocqueville — 75017 PARIS
Tél : 01.44.29.01.31 — E-mail : snmcr@club-internet.fr — www.retraitemedecin.org




TITRE IV - ADMISSION - DEMISSION — RADIATION

Article 7
Le syndicat comprend des membres actifs (personnes physiques), des personnes morales et des membres bienfaiteurs.
» Pour faire partie du Syndicat en tant que membre actif, il faut :
- étre docteur en médecine en exercice en France ou DOM —TOM ou médecin retraité ayant exercé en France ou DOM-
TOM, ou conjoint de médecin exercant ou ayant exercé en France ou DOM TOM (libéral et/ou salarié).
> Peuvent faire partie du Syndicat en tant que personnes morales des structures concourant au méme but, avec
une cotisation forfaitaire votée en AG sur proposition du CA qui leur donner une voix a I'AG.
> En tant que membres bienfaiteurs, toute personne ou entité faisant un don minimum fixé par le CA.

ARTICLE 8

La qualité de syndiqué se perd par démission, radiation ou exclusion,

- La démission doit étre donnée par lettre adressée au Président ou au Secrétaire Général, il en sera fait accusé
réception.

- La radiation est prononcée par le Conseil d’administration et approuvée par I'Assemblée Générale laquelle aura pris
connaissance de la réponse en défense de I'adhérent.

- L'exclusion est prononcée par le Conseil de Famille. Il peut étre fait appel de cette décision devant ['Assemblée
Générale.

TITRE V - ADMINISTRATION — FONCTIONNEMENT

Article 9
Le Syndicat est dirigé par un Conseil d’administration (désigné sous I'appellation de « Conseil ») présidé par le président.

Article 10

- Le Conseil a les pouvoirs les plus étendus dans le cadre de la politique définie par I'’Assemblée générale et dans le
respect des statuts et du réglement intérieur.

- Au nom du Syndicat, il peut prendre toute décision et tout engagement a des fins sociales, juridiques et financiéeres.

- Il approuve le réglement intérieur élaboré par le Bureau,

- Il prépare les Assemblées Générales et en fixe l'ordre du jour.

- Il rend compte devant elles de son action par la présentation d’'un rapport du Secrétaire Général. Ce compte rendu
d’activité est sanctionné par un vote et peut donner lieu a la rédaction de motions.

Article 11

Le Conseil se compose de 15 membres élus par I’Assemblée Générale, ce nombre pouvant étre porté a 18 ou 21 suivant
I'importance du nombre des adhérents. Le Conseil est renouvelable par tiers chaque année. Ne peuvent étre candidats
et/ou ne peuvent prendre part au vote pour I'élection des membres du Conseil que les adhérents en regle de leur
cotisation au jour du dépouillement.

Article 12
Les membres du Conseil sont élus pour une durée de trois ans. Ils sont rééligibles.

Article 13
Le Conseil élit dans son sein successivement et séparément, un bureau composé :
- 1 président,
- 2 vice-présidents
- 1 secrétaire général,
- 1 secrétaire général -adjoint,
- 1 trésorier,
- 1 trésorier général -adjoint.
A la demande d’un des membres du Conseil, le scrutin se déroule a bulletin secret.
Les membres du Bureau sont élus pour un an et sont rééligibles.
Le Conseil constitue, selon les besoins, des commissions permanentes et/ou des commissions temporaires. Le Président
et le Secrétaire Général sont membres de droit de chaque commission.

Article 14

Le Bureau prépare et exécute les décisions du Conseil et de I'Assemblée. Il prend toutes les mesures nécessaires a leur
bonne application et référe de son action aux réunions du Conseil régulierement convoqué.

Le Bureau anime les travaux des Commissions, dont certains de ses membres font partie de droit. Il présente les
conclusions des commissions au Conseil et les compléte de son avis.



Article 15

Le Président représente le Syndicat dans la vie sociale et juridique. Il peut déléguer cette fonction de maniére
permanente ou temporaire, générale ou spéciale, a un ou plusieurs vice-présidents.

Il convoque et préside le Bureau, le Conseil, I’AG et fixe 'Ordre du Jour de leurs travaux.

Article 16
Le Secrétaire Général assiste le Président dans I'exercice de ses fonctions. II contribue a I'entretien de contacts réguliers
et fréquents avec les adhérents dans leur région.

Article 17
L'Assemblée Générale a pour réle :
a) de définir la politique générale du Syndicat sur les questions inscrites a son Ordre du jour ;
b) d'entendre les rapports sur l'action du Conseil présentés par le Président et le Secrétaire Général, de controler
ainsi cette action et de voter toute motion sur les divers sujets présentés.
) de proposer les questions a étudier lors de I'’Assemblée Générale ultérieure ;
d) d'approuver les comptes du Trésorier, de prévoir le budget, de I'année suivante, de voter le montant des
cotisations annuelles ;
e) de remplir les fonctions dont elle est chargée dans le cadre des statuts et du réglement intérieur ;
f) de désigner les membres du Conseil de Famille, prévus au titre VI.

Article 18

Les membres du Syndicat sont convoqués par le Conseil en Assemblée Générale ordinaire au moins une fois par an.

Une Assemblée Générale extraordinaire peut étre convoquée soit par le Conseil, soit a la demande, formulée par écrit,
d'un dixieme au moins des membres du Syndicat, ces derniers devant obligatoirement préciser les questions a inscrire a
I'Ordre du Jour. Dans ce dernier cas, la réunion doit étre organisée par le Conseil dans les trente jours du dépot de la
demande.

Article 19

Les convocations pour toutes ces Assemblées devront parvenir aux membres du Syndicat et étre affichées au siége du
Syndicat, 30 jours francs avant la date de la réunion, sauf cas d'extréme urgence laissé a I'appréciation du Conseil ou de
I'Assemblée Générale elle-méme.

Article 20
L'Assemblée Générale se prononce soit par un vote a main levée, soit par un vote uninominal, s'il est demandé par un
tiers des membres présents ; tout en autorisant la représentation par pouvoir écrit, signé et daté.

Article 21

Les débats de I'Assemblée Générale sont dirigés par le Président du Syndicat.

Il est assisté par le Bureau du Conseil qui devient le Bureau de I'Assemblée Générale lequel est consulté en cas de
besoin.

Le Président veille au bon ordre de la réunion.

Article 22

Les décisions des Assemblées Générales ordinaires et extraordinaires engagent chaque membre du Syndicat au méme
titre que les présents statuts.

TITRE VI - CONSEIL DE FAMILLE

Article 23

II est institué au sein au Syndicat un Conseil de Famille qui est composé de cing membres. Trois de ces membres au
moins doivent étre pris en dehors du Conseil d’administration.

Ces membres sont désignés par I'Assemblée Générale.

La role au Conseil de Famille est de :

a) arbitrer les conflits survenus entre membres du Syndicat ;

b) instruire a l'encontre d'un membre et le cas échéant proposer a I’Assemblée Générale de sanctionner les
manguements aux dispositions des statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

) prononcer éventuellement I'exclusion d’un ou plusieurs adhérents en motivant sa décision.




TITRE VII - MODIFICATION DES STATUTS

Article 24

Aucune demande de modification des présents statuts ne sera mise a I'Ordre du Jour et discutée, si elle n'a pas été
formulée par écrit et adressée aux adhérents en méme temps que la convocation a I'Assemblée Générale.

Toute modification aux présents statuts ne sera définitivement adoptée qu'aprés avoir été votée a la majorité qualifiée
des trois quarts des membres présents et représentés.

TITRE VIII — DISSOLUTION

Article 25

La dissolution du Syndicat ne pourra étre prononcée que par une Assemblée Générale spécialement convoquée a cet
effet et a la majorité des trois quarts des membres présents ou représentés et comprenant les deux tiers des membres
réguliérement inscrits au Syndicat.

L'Assemblée Générale devra déterminer I'emploi du fonds social qui ne pourra étre réparti entre les membres.

Un comité de liquidation, nommé par la méme Assemblée Générale sera chargé de réaliser les décisions prises dans le
cours de la réunion.

Fait a Paris
Le 17 décembre 2012

Docteur René MICHEL Docteur Yves DECALF
Président Vice Président




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


